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REGULAMENTUL INTERN
al Bibliotecii Jude!ene „Mihai Eminescu" Bot0}ani

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.l Prezentul regulament intern al Bibliotecii Judetene „Mihai Eminescu" Bot09ani, cu
caracter normativ, se intocme$e in baza art. 241-246 a celorlalte dispozitii din Codul Muncii,
aprobat prin Legea nr.53/2003 modificatä, precum a urmätoarelor norme juridice:

• Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificärile

completärile ulterioare;
• Legea nr.334/2002 privind bibliotecile, republicatä actualizatä, cu modificärile ii

completärile ulterioare;
• Legea nr.319/2006 a securitätii ii sänätätii in muncä, cu modificärile ii completärile

ulterioare;
• Hotärårea de Guvern nr. 1048/2006 privind cerin!ele minime de securitate sänätate pentru

utilizarea de cätre lucrätori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncä, cu
modificärile ii completärile ulterioare;

• Hotärårea de Guvern nr. 355/2007 privind supravegherea sänätätii lucrätorilor, cu
modificärile completärile ulterioare;

• Legea nr.367/2022 privind dialogul social;
• Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din fondurile publice;
• Regulamentul de organizare ii functionare a Bibliotecii Jude!ene "Mihai Eminescu"

Botosani;
• Alte acte normative prin care se stabilesc norme obligatorii in domeniul protec!iei muncii

salariatilor, drepturi obligatii pentru angajati angajatori
Art.2 Prezentul Regulament Intern, denumit in continuare Regulament, stabile$e dispozitii

generale privind raporturile dintre institutie angaja!ii säi, precum dispozitii speciale privind
disciplina muncii in cadrul Bibliotecii Judetene „Mihai Eminescu" Botc»ani.

Art.3 (1) Prevederile prezentului Regulament se aplicä tuturor salaria!ilor institutiei,
indiferent de functia, de locul de muncä ii de perioada de incadrare (determinatä/nedeterminatä),

precum ii persoanelor deta}atein cadrul institutiei.
(2) Disciplina in cadrul institu!iei impune respectarea de cätre salariati, potrivit ariei lor de

competentä, a reglementärilor stabilite in prezentul Regulament, a prevederilor actelor normative, a

contractului individual de muncä, a normelor de securitate a muncii, a instruc!iunilor dispozitiilor
emise de conducerea institu!iei, privind specificul muncii.

Art.4 Regulamentul are ca obiect precizarea aplicärii la nivelul Bibliotecii Judetene „Mihai
Eminescu" Botqsani a regulilor generale ii permanente privind:
a) respectarea principiului nediscriminärii al combaterii oricäror forme de excluziune socialä $i
de incälcare a demnitätii umane;
b) respectarea drepturilor obliga!iilor angajatorului 9iale angajatilor;
c) asigurarea condi!iilor de muncä, protectia, igiena $i securitatea muncii;
d) organizarea timpului de lucru odihnä;
e) disciplina muncii in institutie;
t) solutionarea cererilor, propunerilor, sesizärilor reclamatiilor individuale ale salariatilor;
g) abaterile disciplinare, sanctiuni aplicabile reguli referitoare la procedura disciplinarä;
h) accesul la infomatiile de interes public relatiile cu media;
i) modalitätile de aplicare a altor dispozi!ii legale sau contractuale specifice institutiei;
j) criteriile procedurile de evaluare profesionalä.

Art.5 (l) Cunoa$erea ii respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate

categoriile de personal din cadrul institutiei.
(2) Sefii compartimentelor vor aduce la cuno$inta fiecärui angajat, sub semnäturä, continutul
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prezentului Regulament intern vor pune la dispozitia acestora in vederea documentärii 9i consultärii,
exemplare din Regulamentul intern.

(3) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozi!iile Regulamentului, in mäsura
in care face dovada incälcärii unui drept al säu.

(4) Prezentul Regulament intern Gi produce efectele fa!ä de salaria!i din momentul primirii
luärii la cuno$in!ä doveditä prin semnarea contractului de muncä la angajare, fie prin semnätura de

primire, necesaräatunci cånd Regulamentul intern se modificä ulterior angajärii.

CAPITOLUL 11 - NORME DE CONDUITÄ

Art.6 Principiile care guverneazä conduita profesionalä a personalului contractual din
Biblioteca Jude!eanä "Mihai Eminescu" Bot0}ani sunt:

a) suprematia Constitutiei a legii, principiu conform cäruia personalul institu!iei are indatorirea
de a respecta Constitutia legile !ärii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
c) asigurarea egalitä!ii de tratament a cetä!enilor, principiu conform cäruia personalul institu!iei are

indatorirea de a aplica acela$ regim in situatii identice similare;
d) profesionalismul, principiu conform cäruia personalul institu!iei are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentä, eficientä, corectitudine con$iinciozitate;
e) impartialitatea independenta, principiu conform cäruia personalul institu!iei este obligat sä aibä

o atitudine obiectivä, neuträ fatä de orice interes altul decåt interesul public, in exercitarea func!iei
detinute;
t) integritatea moralä, principiu conform cäruia personalului institutiei ii este interzis sä solicite sau

sä accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru allii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea

functiei pe care o deline sau sä abuzeze in vreun fel de aceastä functie;
g) libertatea gåndirii a exprimärii, principiu conform cäruia personalul institu!iei poate sä*i
exprime sä-$fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept a bunelor moravuri;
h) cinstea corectitudinea, principiu conform cäruia in exercitarea functiei de!inute, personalul
institu!ieitrebuie sä fie de bunä-credin!ä;
i) deschiderea transparenta, principiu conform cäruia activitätile destä»trate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice pot fi supuse monitorizärii cetätenilor;
j) responsabilitatea räspunderea, principiu potrivit cäruia personalul institu!iei räspunde in

conformitate cu prevederile legale atunci cånd atribu!iile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzätor.

Art.7 Personalul institu!iei are obligatia ca prin actele faptele lor sä promoveze
suprematia legii, sä respecte Constitu!ia legile !ärii, statul de drept, drepturile libertä!ile
fundamentale ale cetä!enilor in rela!ia cu institutia, precum sä actioneze pentru punerea in

aplicare a dispozi!iilor legale in conformitate cu atribu!iile care le revin, cu aplicarea normelor de

conduitä care rezultä din indatoririle preväzute de lege.

Art.8 Personalul institutiei trebuie sä se conformeze dispozitiilor legale privind restrångerea

exercitiului unor drepturi, datoritä naturii func!iei detinute.
Art.9 in exercitarea dreptului la liberä exprimare, personalul institutiei are obligatia de a nu

aduce atingere demnitä!ii, imaginii, precum vie!ii intime, familiale private a oricärei persoane.
Art.10 in indeplinirea atribu!iilor de serviciu, personalul institutiei are obliga!ia de a

respecta demnitatea functiei exercitate, corelånd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei.

Art.ll in activitatea desfä»tratä, personalul institu!iei are obliga!ia de a respecta libertatea
opiniilor ii de a nu se läsa de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea
opiniilor, personalul institutiei trebuie sä aibä o atitudine conciliantä sä evite generarea
conflictelor datorate schimbului de päreri.

Art.12 Personalul institu!iei are obliga!ia de a avea un comportament profesionist, precum
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de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativä pentru a cå$iga a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea ii eficacitatea institutiei.

Art.13 Personalul institutiei are obligatia de a apära in mod loial prestigiul institutiei,

precum de a se ab!ine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

Art.14 Personalului institu!iei ii este interzis:
a) sä exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legäturä cu activitatea institu!iei, cu
politicile ii strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sä facä aprecieri neautorizate in legäturä cu litigiile aflate in curs de solutionare ii in care

institutia are calitatea de parte sau sä furnizeze in mod neautorizat informa!ii in legäturä cu aceste

litigii;
c) sä dezväluie $i sä foloseascä informatii care au caracter secret, in alte conditii decåt cele

preväzute de lege;
d) sä acorde asisten!ä ii consultan!ä persoanelor fizice sau juridice in vederea promovärii de actiuni
juridice ori de altä naturä impotriva statului sau institutiei.

Art.15 Personalul institutiei räspunde, potrivit legii, de indeplinirea atribu!iilor care revin
conform functiei exercitate, precum a atribu!iilor care le sunt incredintate.

Art.16 (1) Personalul institu!iei are indatorirea sä indeplineascä dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

(2) Personalul institu!iei are dreptul sä refuze, in scris motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dacä le considerä ilegale. Personalul institutiei are indatorirea sä
aducä la cuno$in!ä astfel de situa!ii superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozilia.

Art.17 Personalul institutiei are obligatia sä pästreze secretul de serviciu, precum
confidentialitatea in legäturä cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cuno$intä in

exercitarea func!iei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informa!iile de interes public.

Art.18 Personalului institutiei ii este interzis sä solicite sau sä accepte, direct sau indirect,

pentru ei sau pentru al!ii, in exercitarea functiei, daruri sau alte avantaje.

Art.19 Sunt exceptate de la prevederile art. 18 bunurile pe care personalul institutiei le-a
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitä!i de protocol in exercitarea functiei detinute, care se

supun prevederilor legale specifice.
Art.20 (1) Personalul institutiei este obligat sä asigure ocrotirea proprietä!ii publice

private a institu!iei, sä evite producerea oricärui prejudiciu, actionånd in orice situa!ie ca un bun

proprietar.
(2) Personalul institu!iei are obligatia sä foloseascä timpul de lucru, precum bunurile

apartinånd institutiei numai pentru desfä}urareaactivitä!iloraferente functiei detinute.
(3) Personalul institutiei trebuie sä propunä sä asigure, potrivit atribu!iilor care ii revin,

folosirea utilä eficientä a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Personalului institutiei care desfä»arä activitäti in interes personal, in conditiile legii, ii

este interzis sä foloseascä timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Art.21 Personalului institu!iei ii este interzis sä permitä utilizarea functiei in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitäti comerciale, precum in scopuri electorale.

Art.22 (1) Personalul institutiei nu poate achizi!iona un bun aflat in proprietatea statului sau
a unitä!ii administrativ-teritoriale, supus vånzärii in condi!iile legii, in urmätoarele situatii:
a) cand a luat cuno$in!ä, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazäsä fie våndute;
b) cand a participat, in exercitarea atribu!iilor de serviciu, la organizarea vånzärii bunului respectiv;
c) cånd poate influenta operatiunile de vånzaresau cånd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpärarea bunului nu au avut acces.

(2) Prevederile mentionate la alin. (1) se aplicä in mod corespunzätor in cazul
concesionärii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicä sau privatä a statului sau a unitä!ii
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administrativ-teritoriale.
Art.23 (1) Personalul institutiei are obliga!ia de a respecta intocmai regimul juridic al

conflictului de interese al incompatibilitälilor, precum normele de conduitä.
(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), personalul contractual trebuie sä exercite un rol activ,

avånd obliga!ia de a evalua situa!iile care pot genera o situa!ie de incompatibilitate sau un conflict
de interese si de a actiona pentru prevenirea apari!iei sau solutionarealegalä a acestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilitä!i sau a unui conflict de interese, personalul

institutiei are obliga!ia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitä!ii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

Art.24 La numirea intr-o func!ie de conducere, la incetarea exercitärii functiei de conducere,

precum in alte situa!ii preväzute de lege, personalul cu func!ii de conducere din cadrul institu!iei
este obligat sä prezinte declaratia de avere de interese, care se actualizeazä anual, potrivit legii.

Art.25 (1) Comunicarea oficialä a informatiilor datelor privind activitatea institutiei,
precum rela!iile cu mijloacele de informare in masä se asigurä de cätre persoanele desemnate in

acest sens de cätre conducätorul institutiei, in conditiile legii.
(2) Persoanele desemnate sä panicipe la activitä!i sau dezbateri publice, in calitate oficialä,

trebuie sä respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducätorul institutiei. in
cazul in care nu sunt desemnate in acest sens, pot participa la activitä!i sau dezbateri publice, avånd
obliga!ia de a face cunoscut faptul cä opinia exprimatä nu reprezintä punctul de vedere oficial al

institu!iei.
Art.26 Personalul institutiei poate palticipa la elaborarea de publicatii, poate elabora

publica articole de specialitate lucräri literare ori $iintifice, in conditiile legii.
Art.27 Personalul institutiei poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu

caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.
Art.28 Personalul institutiei nu pot utiliza informa!ii 5i date la care au avut acces in

exercitarea functieidetinute, dacä acestea nu au caracter public.
Art.29 in exercitarea dreptului la replicä la rectificare, a dreptului la demnitate, a

dreptului la imagine, precum a dreptului la vialä intimä, familialä ii privatä, personalul institutiei
Gi poate exprima public opinia personalä in cazul in care prin articole de presä sau in emisiuni

audiovizuale s-au fäcut afirmatii defäimätoare la adresa lor sau a familiei lor.
Art.30 (l) in relatiile cu persoanele fizice cu reprezentan!ii persoanelor juridice care se

adreseazä institu!iei, angaja!ii Bibliotecii sunt obligati sä aibä un comportament bazat pe respect,
bunä-credintä, corectitudine, integritate moralä profesionalä.

(2) in indeplinirea atribu!iilor de serviciu, personalul institutiei are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, corelånd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institu!iei.

(3) in activitatea lor, angaja!ii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor de a nu se läsa
de considerente personale.

(4) in exprimarea opiniilor, salaria!ii trebuie sä aibä o atitudine conciliantä sä evite

generarea conflictelor datorate schimbului de päreri.
Art.31 Personalul institutiei are obliga!ia de a nu aduce atingere onoarei, reputa!iei,

demnitätii, integritä!ii fizice 9i morale a persoanelor cu care inträ in legäturä in exercitarea functiei,
prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicä sau psihicä a oricärei persoane.

Art.32 Personalul institutiei trebuie sä adopte o atitudine impar!ialä justificatä pentru

rezolvarea legalä, clarä eficientä a problemelor cetä!enilor.
Art.33 Pentru realizarea unor raporturi sociale profesionale care sä asigure demnitatea

persoanelor, eficienta activitä!ii, precum cre$ereacalitä!ii serviciului public, se recomandä
respectarea normelor de conduitä preväzute de prezentul regulament.

Art.34 Personalul institu!iei trebuie sä adopte o atitudine demnä civilizatä fa!ä de orice
persoanä cu care inträ in legäturä prin exercitarea func!iei, fiind indreptäti!i sä solicite acesteia un
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comportament similar.
Art.35 Personalul institu!iei are obliga!ia de a asigura egalitatea de tratament a cetätenilor

au indatorirea de a preveni -ii combate orice formä de discriminare in indeplinirea atribu!iilor
profesionale.

Art.36 Personalul institutiei care exercitä functii de conducere este obligat sä sprijine
propunerile initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunätätirii
activitätii institutiei, precum a calitätii serviciilor publice oferite cetätenilor.

Art.37 in exercitarea atribu!iilor de coordonare, precum a atribu!iilor specifice functiilor
de conducere, personalul institutiei are obligatia de a asigura organizarea activitä!ii personalului, de

a manifesta initiativä ii responsabilitate de a sustine propunerile personalului din subordine.
Art.38 Personalul cu functie de conducere are obligatia sä asigure egalitatea de vanse

tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice. in acest sens, acesta are obligatia:
a) sä repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzätor nivelului de competentä aferent functiei
ocupate carierei individuale a fiecärei persoane din subordine;
b) sä asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzätoare a

competentelor fiecärei persoane din subordine;
c) sä monitorizeze performan!a profesionalä individualä colectivä a personalului din subordine,
sä semnaleze in mod individual performan!ele necorespunzätoare 9i sä implementeze mäsuri
destinate ameliorärii performantei individuale $, dupä caz, colective, atunci cånd este necesar;
d) sä examineze ii sä aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
e) sä evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionalä al fiecärui subordonat sä
propunä participarea la programe de formare ii perfectionare profesionalä pentru fiecare persoanä
din subordine;
t) sä delege sarcini si responsabilitäti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cuno$in!ele, competen!ele indeplinesc conditiile legale necesare exercitärii func!iei respective;
g) sä excludä orice formä de discriminare ii de här!uire, de orice naturä in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

CAPITOLUL 111 - DREPTURI 91 OBLIGATII

Sectiunea 1- Drepturile obligatiile angajatorului
Art.39 Angajatorului ii revin urmätoarele drepturi:

a) sä stabileascä organizarea functionarea institutiei, obiectivele strategia institutiei prin
elaborarea planurilor operationale sä urmäreascäindeplinirea lor;
b) sä-$stabileascä strategia de dezvoltare;
c) sä ia mäsurile ce se impun pentru organizarea reglementarea activitätilor interne ii pentru

asigurarea conditiilor de muncä optime, in vederea asigurärii unei functionalitä!i eficiente a

institutiei;
d) sä stabileascä, prin posturilor, atributiile clare concrete responsabilitätile
corespunzätoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii $/sau in condi!iile contractului colectiv de

muncäincheiat la nivel de institutie;
e) sä modifice postului in functie de strategia de dezvoltate de necesitä!ile institutiei;
f) sä emitä acte administrative cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitätii lor 9i in
strictä conformitate cu legea ii eu celelalte norme legale in materie;
g) sä exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
h) sä constate sävår$reaabaterilor disciplinare incälcarea deontologiei profesionale si sä
stabileascä mäsuri, potrivit legii, contractului colectiv de muncä aplicabil ii prezentului

Regulament, in comisia de disciplinä;
i) sä stabileascä obiectivele de performantä individualä, precum ii criteriile de evaluare a realizärii
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acestora;
j) sä angajeze de muncä pe bazä de contract individual de muncä in condi!iile stabilite de
lege;

k) sä stabileascä räspunderea materialä pentru pagubele produse bibliotecii de cätre personalul

salariat;
l) sä solicite organelor competente efectuarea cercetärilor in vederea stabilirii räspunderii pentru
faptele penale sävår$te de personalul salariat al institu!iei in exercitarea sau in legäturä cu

exercitarea atribu!iilorde serviciu;
m) sä evalueze, in conformitate cu prevederile legale, activitatea 9efilor de serviciu 9i a personalului
de execu!ie, anual, cat in situatiile care impun acest lucru (angajare, reluarea activitä!ii,
reincadrare promovare);
n) sä stabileascä structura organizatoricä a institutiei, precum conditiile referitoare la angajare,
promovare, incetarea activitä!ii angaja!ilor, norme de disciplinä a muncii, norme de räspundere a
salaria!ilor sanctiunile primite pentru incälcarea acestora.

Art.40 Angajatorul are, in principal, urmätoarele obliga!ii:
a) sä reprezinte institu!ia in rela!ia cu ter!e pär!i;
b) sä informeze salariatii asupra conditiilor de muncä 9i a elementelor care privesc
rela!iilor de muncä, precum asupra drepturilor pe care le au in ceea ce prive$e respectarea
egalitätii de ianse de tratament intre femei bärbati in relatiile de muncä;
c) sä asigure permanent conditiile tehnice ii organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de muncä condi!ii corespunzätoare de muncä;
d) sä acorde salaria!ilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncä
aplicabil ii din contractele individuale de muncä;
e) sä comunice periodic salaria!ilor situa!ia economicä financiarä a unitätii. Periodicitatea
comunicärilor se stabile$e prin negociere in contractul colectiv de muncä aplicabil;
f) sä se consulte cu reprezentan!ii salaria!ilor in privinta deciziilor susceptibile sä afecteze
substantial drepturile interesele acestora;
g) sä pläteascä toate contribu!iile ii impozitele aflate in sarcina sa, precum sä retinä sä vireze
contributiile impozitele datorate de salariati, in condi!iile legii;
h) sä infiinteze registrul general de eviden!ä a salariatilor in format electronic cu ajutorul aplica!iei
REVISAL sä opereze inregisträrile preväzute de lege;
i) sä elibereze, la cerere, toate documentele care atestä calitatea de salariat a solicitantului;
j) säasigure confidentialitateadatelor cu caracter personal ale salaria!ilor;
k) sä garanteze respectarea principiului nediscriminärii inläturarea oricärei forme de incälcare a

demnitätii;
l)sä elaboreze proceduri operationale care reglementeazä activitä!ile din institutie$i sä le aducä la

cuno$inta angaja!ilor executanti;
m) sä organizeze periodic forme de instruire de formare profesionalä in raport de necesitä!ile de
perfectionare ale fiecärui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;
n) sä sprijine sä stimuleze initiativa capacitatea profesionalä a personalului institu!iei.

Art.41 Conducerea Bibliotecii are obligatia de a invita reprezentan!ii sindicatului sä participe
Ia de consiliu administrativ, participarea fäcåndu-se cu statut de observator, cu drept de
opinie, dar mrädrept de vot.

Art.42 Conducerea Bibliotecii are alte drepturi obligalii preväzute de legislatia in

vigoare.

Sectiunea 2- Drepturile obligatiile salariatului
Art.43 Personalul contractual incadrat in baza unui contract individual de muncä exercitä

drepturile indepline$e obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de

muncä de contractele colective de muncä direct aplicabile.
Art. 44 Personalul institutiei are, in principal, urmätoarele drepturi:
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a) sä beneficieze de salarizare corespunzätoare la timp pentru munca depusä;
b) sä beneficieze de repausul zilnic säptämånal;

c) sä beneficieze de concediul de odihnä, concediu pentru evenimente familiale deosebite,

concediu färä platä, concediu pentru formare profesionalä, concediu pentru incapacitate temporarä
de muncä, concediu pentru ingrijirea copilului;
d) accesul la formare profesionalä;
e) sä fie asigurate conditii corespunzätoare de muncä, din punct de vedere al securitätii,
sänätätii, demnitätii, al egalitä!ii de ytnse de tratament in muncä;
f) consultare informare;
g) protectie din partea sindicatului /sau institutiei, in caz de concediere;
h) negociere colectivä individualä;
i) sä constituie sau sä adere la un sindicat ii sä participe la actiunile colective organizate in

conditiile legii;
j) sä ia parte la determinarea ameliorarea conditiilor de muncä ii a mediului de muncä;
k) sä fie informat despre orice modificare care apare in legäturä cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de muncä ii timpul de odihnä;
l) sä fie informat de orice modificare a rela!iilor de subordonare colaborare la locul säu de muncä
de cätre ierarhic superior;
m) sä-$i informeze *eful direct, eventual conducätorul institutiei, de orice incälcare a drepturilor
sale;
n) sä propunä mäsuri de imbunätätire a activitätii in sectia sau biroul in care functioneazä;
o) sä absenteze de la locul de muncä in situa!ii nepreväzute, determinate de o situatie de urgentä

familialä cauzatä de boalä sau de accident, care fac indispensabilä prezenta imediatä a angajatului,
in conditiile informärii prealabile a angajatorului cu recuperarea perioadei absentate pånä la
acoperirea integralä a duratei normale a programului de lucru a angajatului;
p) sä imprumute maximum 10 documente, pe o perioadä de maximum 20 zile, cu posibilitatea
prelungirii termenului de 2 ori;
q) alte drepturi preväzute de lege sau de contractele colective de muncä aplicabile.

Art.45 Personalului institutiei ii revine, in principal, urmätoarele obligatii:
a) sä respecte programul de lucru stabilit; sänu absenteze nemotivat;
b) sä nu päräseascä locul de muncäin timpul programului de lucru firä aprobarea ierarhic;
c) sä indeplineascä atributiile ce ii revin conform postului competen!elor corespunzätoare
pregätirii profesionale;
d) sä foloseascä integral cu maximum de eficientä timpul de muncä pentru indeplinirea in

totalitate la timp a obliga!iilor de serviciu;
e) sä indeplineascä la timp 9i in bune conditii sarcinile preväzute in programele de activitate a

dispozi!iile de serviciu transmise pe cale ierarhicä;
f) sä intocmeascä proceduri operationale pentru activitätile pe care le desmioarä;
g) sä se preocupe permanent de ridicarea nivelului profesional, sä frecventeze sä absolve
cursurile de perfectionare la care sunt programati;
h) sä initiinteze pe }efii ierarhici 9i sä ia toate mäsurile legale necesare, dupä caz posibilitä!i,
imediat ce au constatat existen!a unor nereguli, abateri, accidente de muncä, incendii, sustrageri,
degradäri, greutäti sau lipsuri, etc;
i) sä respecte regulile de acces la locurile de muncä unde intrarea este permisä numai in anumite

conditii;
j) sä aibä un comportament civilizat in rela!iile de serviciu cu salaria!ii utilizatorii;
k) personalul bibliotecii care lucreazä direct cu publicul trebuie sä posede abilitä!i de comunicare, sä
cunoascäbine colec!ia bibliotecii, sä poatä da informatii necesare, sä vegheze la buna manipulare
pästrare a materialului de bibliotecä;
l) sä foloseascä sä protejeze patrimoniul mobil imobil al bibliotecii, conform normelor legale
in vigoare;
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m)sä respecte institutia sub toate aspectele, sä nu aducä nici un fel de prejudiciu imaginii acesteia

cu ocazia deplasärilor in interes de serviciu, manifestärilor organizate de bibliotecä, in relatiile cu
publicul ii in oricare altä situatie;
n) sä aibä in permanentä o Vinutädecentä, sä men!inä ordinea curä!enia la locul de muncä;
o) sä nu comunice prin mass-media informatiile legate de activitatea internä a bibliotecii, de naturä
sä aducä prejudicii institutiei sau angajatilor säi;
p) sä comunice de indatä, orice schimbare de domiciliu sau stare civilä, aducånd actele doveditoare;
q) sä nu fumeze in institutie;
r) sä nu intre in institutie sub influen!a alcoolului sä nu consume bäuturi alcoolice in incinta ei;
s) sä nu intre in institutie in afara orelor de lucru färä aprobarea sau solicitarea conducerii;
t) sä colaboreze cu institu!iile din tarä sau sträinätate in mäsura in care nu existä conflict de

interese, in cazul unui conflict de interese intre interesele salariatului cele ale bibliotecii, sä
prevaleze interesele institutiei;
u) sä respecte disciplina muncii;
v) sä respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncä aplicabil,
precum in contractul individual de muncä;
w) obliga!ia de fidelitate fa!ä de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
x) obligatia de a respecta mäsurile de securitate sänätate a muncii in institutie;
y) obliga!ia de a respecta secretul de serviciu;
z) sä-$insu}eascä5i sä respecte dispozi!iile Codului muncii, Regulamentele Bibliotecii, deciziile
conducerii 9i procedurile operationale de sistem aplicabile activitä!ilor preväzute in postului,
precum instructiunile }efllor ierarhici privind activitatea pe care o sä se conformeze
intocmai, neputånd fi absolvit de räspundere pe motiv cä nu le cunoa$e.

Art.46 Institutia are obligatia de incheiere a contractului individual de muncä in formä
scrisä. Anterior angajärii persoana este informatä prin grija institutiei cu privire la clauzele generale

pe care intentioneazäsä le inscrie in contractul individual de muncä, care va cuprinde, dupä caz, cel
pulin urmätoarele elemente, care se vor regäsi in continutul contractului individual de muncä:
a) identitatea pär!ilor;
b) locul de muncä sau, in lipsa unui loc de muncäfix, posibilitatea ca salariatul sä munceascäin

diverse locuri;
c) sediul angajatorului;
d) functia/ocupa!ia conform specifica!iei Clasificärii ocupa!iilor din Romania sau altor acte
normative ii atribu!iile postului;
e) criteriile de evaluare a activitä!ii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
t) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeazä säGi producä efectele;
h) in cazul unui contract de muncä pe duratä determinatä sau a unui contract de muncä temporarä,
durata acestora;
i) durata concediului de odihnä la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de cätre pär!ile contractante durata acestuia;
k) salariul de bazä, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum periodicitatea plä!ii
salariului la care salariatul are dreptul;
I) durata normalä a muncii, exprimatä in ore/zi ii ore/säptämånä;
m)indicarea contractului colectiv de muncä ce reglementeazä condi!iile de muncä ale salariatului;
n) durata perioadei de probä, dupä caz.

Art.47 Orice modificare a unuia dintre elementele preväzute mai sus in timpul executärii
contractului individual de muncä impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de
20 de zile lucrätoare de la data apari!iei modificärii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este preväzutä in mod expres de lege.

Art.48 Institutia are dreptul de a impune tncheierea unui contract de confidentialitatecu
privire la informatiile furnizate persoanei/salariatului prealabil incheierii/modificärii contractului
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individual de muncä.
Art.49 in afara clauzelor generale preväzute la art.46, intre pär!i pot f1 negociate $i cuprinse in

contractul individual de muncä clauze specifice, astfel:
a) clauza cu privire la formarea profesionalä;
b) clauza de neconcurentä;
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate.

Art.50 in vederea mentinerii ii imbunätä!irii activitätii salariatilor, conducerea Bibliotecii
Judetene "Mihai Eminescu" Bot09aniva colabora cu sindicatul asigurånd accesul la informatii 9i
documente necesare, reprezentantii sindicali avånd obligatia de a pästra confidentialitatea datelor ce
le-au fost transmise cu acest caracter.

Art.51 (l) Solutionarea contestatiilor in legäturä cu stabilirea unor drepturi care se acordä, in

conditiile legii, personalului institutiei este de competenta conducerii institu!iei.
(2) Contestatia poate fi depusä in termen de 15 zile lucrätoare de la data luärii la cuno$intä a

actului administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a refuzului de acordare a drepturilor in

cauzä, la sediul institutiei.
(3) Conducerea institutiei va solutiona contestatiilein termen de 30 de zile de la depunerea

contestatiei.

CAPITOLUL IV - iNCADRAREA, SALARIZAREA, EVALUAREA $1 PROMOVAREA
PERSONALULUI

Art.52 incadrarea, salarizarea, evaluarea promovarea personalului Bibliotecii Jude!ene
"Mihai Eminescu" Botossanise face potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative
specifice domeniului de activitate, precum in conformitate cu prevederile aprobate prin legi,
hotäråri ale Guvernului sau acte administrative al ordonatorului principal de credite.

Sectiunea 1 — incadrarea personalului Bibliotecii Judetene „Mihai Eminescu" Bot09ani
Art.53 (1) Angajarea personalului in cadrul Bibliotecii Jude!ene "Mihai Eminescu"

in posturi vacante sau temporar vacante corespunzätoare func!iilor contractuale de executie de

conducere se face prin concurs sau examen, dupä caz, in limita posturilor vacante sau temporar
vacante preväzute in statul de functii.

(2) in cazul in care la concursul organizat se prezintä un Singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen.

Art.54 La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate

participa orice persoanä care indepline$e conditiile generale conditiile specifice stabilite prin
postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Art.55 Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline$e conditiile
preväzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile $i completärile
ulterioare, 9i cerintele specifice preväzute la art. 542 alin. (l) (2) din Ordonan!a de urgen!ä a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile completärile ulterioare:
a) are cetä!enia romånäsau cetä!enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetätenia Confederatiei Elve!iene;
b) cunoa$elimba romånä, scris vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitätile sanitare abilitate;
e) indepline$e conditiile de studii, de vechime in specialitate $, dupä caz, alte conditii specifice
potrivit cerin!elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infrac!iuni contra securitä!ii nationale,
contra autoritä!ii, contra umanitä!ii, infractiuni de corup!ie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infäptuirii justitiei, infractiuni sävår$te cu intentie care ar face o persoanä candidatä la post
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